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PLAN

OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINY

ZtOBKA “KRAINA MARZEN” w KOSTRZYNIE nad ODRA

Zarzadzenie Dyrektora Ztobka ,,KRAINA MARZEN” z dnia 21.02.2024

w sprawie: przyjecia planu opiekufczo - wychowawczo - edukacyjnego w Ztobku

Podstawa prawna : -ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U
z2023r. poz. 204), -rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 2121) -8 7.1.

zarzgdzam ,co nastepuje :
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Ustala sie w zatagczniku do niniejszego zarzadzenia plan opiekunczo — wychowawczo -
edukacyjny w Ztobku ,,KRAINA MARZEN” w Kostrzynie nad Odra . , zwany dalej ,,planem’
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Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka okresla dziatania w nim
podejmowane w celu spetnienia standardéw opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku
do lat 3.
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Wprowadzenie niniejszego planu jest uzasadniong troska o zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci objetych opieka w ztobku ,,KRAINA MARZEN”. Opiekunowie i pozostaty personel

ztobka winni postepowac zgodnie z przyjetym planem . Rodzice / opiekunowie prawni
zobowigzani sg do zapoznania i przestrzegania niniejszego dokumentu.
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Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka wchodzi w zycie z dniem
01.09.2024 r. Pozostate zapisy zarzadzenia wchodzg w zycie z dniem podpisania.
.......................................... (dyrektor ztobka)

Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny Ztobka KRAINA MARZEN w Kostrzynie nad
Odrag

Ztobek KRAINA MARZEN dalej: Ztobek) wypetnia okreslone zapisami ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 204) oraz
standardami opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonymi rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. 2023 r. poz. 2121), w
szczegolnosci:

1. zapewnienia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych

2. gwarantuje dziecku wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3. organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwaj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka. Podstawowym celem
dziatalno$ci Ztobka jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede
wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w
czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowac osobiscie tj. w czasie gdy sg w pracy. ]

Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak najszybciej sie rozwijac,
zdobywac nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z
innymi dzieémi, oraz uczyé sie samodzielnej zabawy. Ztobek funkcjonuje w oparciu o
akty prawne oraz dokumenty regulujgce podstawowe warunki opieki nad dzieé¢mi.
Dokumentacja formalna i merytoryczna Ztobka jest podstawa spéjnosci dziatan catego



personelu. Dzieki temu zesp6t zna cele, zadania oraz wazne dla wszystkich wartosci w
zakresie pracy z dzieckiem i rodzing.

Dokumenty sg tez podstawa do rozwijania pracy Ztobka. Plan opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjny Ztobka okresla dziatania w nim podejmowane w celu
spetnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze
i edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w
zakresie: 1. komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas
jego pobytu w Ztobku

2. edukaciji,

3. rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

4. przebiegu procesu adaptacji dziecka,

5. przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

S

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Ztobku w szczegélnosci poprzez wdrozenie i
stosowanie procedur :

1. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

2. Procedura postepowania w razie wypadku lub wystgpienia objawéw
chorobowych i choréb zakaznych / pasozytniczych /przewlektych.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka w rodzinie, badz zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia ze
strony rodzicéw lub osoby sprawujgcej opieke w Ztobku, na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

4. Procedura bezpieczenstwa w salach pobytu dzieci.

5. Procedura bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu na placu zabaw.

6. Procedura przyjmowania skarg i wnioskéw. 7.

Procedura ewidencjonowania dzieci.

8. Procedura okreslajgca zasady pobytu w Ztobku 0séb innych niz zatrudniony

personel
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zatrudnionego w Ztobku, by zapewnié:

3. Organizaciji pracy, rozwoju i bezpieczeristwa personelu

1. respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia
organizacje godzin positkdw, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub tworzenie
planéw zaje¢ w ciggu dnia,

2. warunki sprzyjajgce stymulowaniu rozwoju dziecka,

3. stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

4. przestrzeganie praw i obowigzkdéw przez osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi
w ramach poszczegdlnych czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug opieki w
Ztobku,

5. wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych
innych niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zaje¢ w
ciggu dnia, kontakty z rodzicami, wspoétpraca z innymi pracownikami,

6. wsparcie rozwoju zawodowego osob sprawujagcych opieke nad dzie¢mi
Ztobku (adekwatnie do mozliwos$ci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w
szczegolnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i
rozwijaniu potencjatu oraz wiedzy i umiejetnosci juz posiadanych przez te osoby,
a takze przez takg organizacje pracy, ktéra umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujgcych wiedze i podnoszacych kwalifikacje.
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obejmujacego:

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dziatalnosci Ztobka

1. wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywang indywidualnie dla kazdego dziecka przez Ztobek Kraina Marzen
we wspotdziataniu z rodzicami;

2. przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w
zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek;

3. przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow
pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

4. przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora Ztobka, oceny
pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorych uwzglednia sie w



szczegolnosci postawe tych osdb, ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i
rodzicami, organizacje pracy, rzetelnosé i odpowiedzialnos¢;

5. okredlenie, na podstawie ww. oceny, przez dyrektora Ztobka wspélnie z
osobami sprawujgcymi opieke obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju
wiedzy i umiejetnosci osoby sprawujgcej opieke nad dzieémi.

5. Wspétpracy oséb sprawujgcych opieke z rodzicami w zakresie:

1. przeprowadzanie, na biezgco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.

2. udzielania wszelkich informac;ji o przebiegu opieki,

3. zaangazowanie rodzicow w zycie ztobka




Cele pedagogiczne,
opiekuncze,
wychowawecze i
edukacyjne dostosowane
do formy sprawowanej
opieki w zakresie:

1. zapewnienia
dziecku podczas
pobytu w Ztobku,
komfortu i
bezpiecznej
atmosfery, w
szczegolnosci
przez
towarzyszenie
spoteczne i
towarzyszenie w
rozwoju

Planowane dziatania realizowane w Ztobku

1.1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w
Ztobku organizuje swojg prace tworzac komfortowe warunki i
bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc pod uwage
wiek, wrazliwo$¢é oraz zalezno$é¢ matego dziecka od dorostych w
zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.

Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez
towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu
poczucia tozsamosci.

Ztobek zapewnia dziecku:

1.1.1. komfortowe warunki lokalowe tworzg bezpieczng atmosfere
podczas pobytu dziecka w Ztobku.
Sale w ktérych przebywaja dzieci sg nastonecznione,
przestronne i kolorowe. Sg one wyposazone w bezpieczne,
atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawkii pomoce
dydaktyczne, ktére sprzyjajg radosnej i twdérczej zabawie,
warunki opieki w Ztobku zblizone sg do warunkéw domowych,
1.1.2. dzieciom zapewnia sie wykwalifikowang kadre
opiekunczo-wychowawczg, dziecko bawi sie i uczy w
bezpiecznej, mitej, cieptej, zyczliwej atmosferze akceptaciji,
wzajemnego zaufania, przyzwyczaja sie do odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wtasne i innych osdéb, opiekun jest blisko
wychowanka, wspiera jego rozwdj, lecz na tyle daleko, by nie
przeszkadzaé w rozwoju potencjatu dziecka,
1.1.3. w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci
dziecka i jego ciekawosci
1.1.4. opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wtasnych
wyboréw, decyzji, wtasnej aktywnosci,
1.1.5. relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg
nadawaniu dziecku wolnosci, szacunku i zaufaniu,
1.1.6. relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka,
doceniaé wysitek i ciekawos$é, 1.1.7. w Ztobku zapewnia sie
organizacje planu dnia w grupie dostosowang do mozliwosci
rozwojowych dziecka,




1.2

sprawowania
opieki i
komunikacji z
dzieckiem
oparta na
szacunku i
uwaznoscina
potrzeby
dziecka,
podmiotowe
traktowanie
dziecka, z
nalezytym
szacunkiemi
godnoscia

1.1.8. dziecko ma mozliwosc¢ uczenia sie poprzez zabawe,
zdobywania nowych umiejetnosci spotecznych, takich jak
praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzieémi, oraz
samodzielnej zabawy,

1.1.9. ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz
funkcjonalnie i estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy
okazje do bezpiecznych zabaw twdrczych.

1.2. personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku,
traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem i godnoscig, dba o
zrozumiatg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego
potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka. Personel Ztobka:

1.2.1. wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne
w skutecznej komunikaciji z dzieckiem takie jak: otwartosé i
skutecznos¢ w komunikacji (jasno$¢ komunikatéw, aktywne
stuchanie, zrozumienie zamiast ocen), szczero$é, empatia i
wyrazanie zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro
wspolne, znajomos¢ i poszanowanie granic wtasnych i drugiej
osoby,

1.2.2. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i petnej
szacunku interakcji z dzieckiem,

1.2.3. jest uwazny na sygnaty dziecka, stara sie rozumiec jego
potrzeby,

1.2.4. nawiagzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego
potrzebuje: przytula, nosi, buja,

1.2.5. jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje
powaznie wszystkie emocje dziecka, odzwierciedla je,
pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

1.2.6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio
do sytuaciji: pociesza, wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany
dziatania, daje dziecku czas na ochtoniecie,

1.2.7. cechuje sie cierpliwoscia i spokojem. Wycisza wtasne
emocje, by skupic sie na wspieraniu dziecka,

1.2.8. dba o to, by nie méwic¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton
gtos do sytuaciji,

1.2.9. uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie
wzrokowym,

1.2.10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie
sig,

1.2.11. stara sie zrozumie¢ préby dziecka dotyczace
komunikowania sie i docenia jego wysitek,




1.2.12. dba o to, by poméc dziecku nazywac i rozumiec
dzieciece doswiadczenia: np. uprzedzajg je, co sie bedzie
dziato, opisuja to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,
1.2.13. inicjuje i prowadzi rozmmowy z dzie¢mi,

1.2.14. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i
rozwija z nim te tematy,

1.2.15. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy moéwienie i
stuchanie.

1.3. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji
miedzyludzkich opartych na wzajemnej umiejetnosci dzielenia
sie wartosciami i uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by go zrozumieé. Personel Ztobka:
1.3.1. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych,

1.3. relacji
spotecznych
personelu
Ztobka z
dzieckiem -
relacje te
charakteryzujg
sie
wzajemnoscia,
umiejetnoscia
dzielenia
wartosciami i
uczuciami,
pozytywnymi
relacjami
opartymi na
budowanym

zaufaniu, uwaznej relacji
z dzieckiem, poznawaniu
wychowanka, by go
zrozumieé

cieptych i satysfakcjonujacych wzajemnych relacji
spotecznych,

1.8.2. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem, 1.3.3.

nawigzuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na
budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem,

1.3.4. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,
1.3.5. cechuje poczucie humoru, optymizm.

1.3.6. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy

reakcje pozawerbalne,

1.3.7. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia

konsekwencji swoich dziatan, prébujac znalez¢ przede wszystkim
przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

1.3.8. stosuje srodki dydaktyczne pogtebiajgce blisko$é takie jak np.

zabawy paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki,




1.4.spetniania warunkéw
sprzyjajacych aktywnosci
wychowanka oraz
ksztattowaniu przez
niego autonomii

1.5.Umozliwienia dziecku
harmonijnego rozwoju
odbywajacego sie w
zgodzie z jego
indywidualnymi
cechami, w swoim
tempie i aktywnosci
podejmowanej w
zaleznosci od
indywidualnych
zainteresowan,
umiejetnoscii
mozliwosci

1.6. umozliwienia
zdobywania przez
dziecko wielu
niezbednych w zyciu
kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku
we wspolnej zabawie w
Ztobku

1.4. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko
réznorodnych aktywnosci, dzieki ktérym dziecko moze poznawaé
wtasne mozliwosci, moze budowac¢ wtasng autonomie. Personel
Ztobka:

1.4.1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w
interakcje z opiekunem i innymi dzieé¢mi, zgtaszanie wtasnych
pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

1.4.2. uwzglednia w projektowanych dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka,

1.4.3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii
dziatania,

1.4.4. zacheca do podejmowania préb samodzielnego dziatania.

1.5. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w
zgodzie z jego indywidualnymi cechami, w swoim tempie i
aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnos$ci i mozliwosci dziecka. Personel Ztobka:
1.5.1. aranzuje przestrzen w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka
uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i aktualne
zainteresowania,

1.5.2. aranzujac przestrzen w Ztobku, dba o réwnowage bodzcéw
zmystowych i nie przecigzanie uktadu nerwowego dziecka,

1.5.3. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposéb aby rozwijaé
samodzielnos¢ dzieci,

1.5.4. aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata réznorodnym kontaktom i
relacjom miedzy dzie¢mi,

1.5.5. aranzuje przestrzen i otoczenie w salach tworzgc strefy, ktore
umozliwiajg dzieciom rézne aktywnosci i zabawy zgodnie z
potrzebami i zainteresowaniami wychowankow

1.6. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji
niezbednych w zyciu towarzyszac mu we wspolnej zabawie. Personel
Ztobka:

1.6.1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci
zwigzane z zabawa,

1.6.2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich
potrzeb, preferenciji i zainteresowan, organizuje wspoélne zabawy i
zajecia, uwzgledniajgc aktualng sytuacje w grupie i potrzeby
rozwojowe dzieci,

1.6.4. zapewnia dzieciom w Ztobku réznorodne wspélne zabawy i
zajecia, ktore wspierajg catosciowy indywidualny rozwaj.




1.7. zapewnienia dziecku
w procesie adaptacji do
Ztobka, zdobywanie
zaufania do nowego
otoczenia oraz
budowania wiezi z
opiekunem

1.7. Ztobek zapewnia stopniows i indywidualng adaptacje dziecka,
do Ztobka oraz do budowania wiezi z opiekunem prowadzong w
Scistej wspotpracy z rodzicami.

1.7.1. Adaptacja dziecka w placéwce oparta jest na aktualnej wiedzy
dotyczacej psychologii i pedagogiki matego dziecka,

1.7.2. Stopniowa i tagodna adaptacja jest prowadzona w $cistej
wspotpracy z rodzicami dziecka,

1.7.2.1. Dyrektor lub kierownik Ztobka przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do Ztobka przekazuje rodzicom potrzebne
informacje na temat funkcjonowania placéwki oraz omawia
preferowany proces adaptacji z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rodzicow,

1.7.2.2. opiekun wprowadza rodzicow w zatozenia i przebieg procesu
adaptacyjnego oraz role rodzicow w tym okresie,

1.7.2.3. opiekun, pierwszego dnia w Ztobku umozliwia rodzicom
zapoznanie sie z przestrzenia Ztobka i pomieszczeniami, z ktérych
korzysta grupa dziecka,

1.7.2.4. opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczgcych sytuacji dnia
codziennego oraz ich priorytetow wychowawczych ,

1.7.2.5. Ztobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
pierwszego dnia adaptacji, przy poznawaniu howego otoczenia i
nawigzywaniu wiezi z opiekunem.

1.7.3. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie,

1.7.3.1. poprzez odpowiednig organizacje pracy w Ztobku dbamy o to,
by w okresie adaptaciji, nie byto zbyt duzo dzieci adaptujgcych sie w
tym samym czasie, np. w pierwszych dniach dzieci dzieli sie na
mniejsze grupy i wyznacza sie godziny, w ktdrych dzieci przychodza
wraz z rodzicami,

1.7.3.2. opiekun kazdego dnia, na podstawie obserwacji, podejmuje
decyzje wraz z rodzicem o przebiegu dalszej adaptacji dziecka.
1.7.3.4. opiekun zacheca rodzicéw, by na poczatku dziecko
przebywato krécej w Ztobku i stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,
1.7.3.5. opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat
samopoczucia dziecka i jego funkcjonowania w Ztobku i w domu,
1.7.4. Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie
grupy,

1.7.4.1. grupe prowadzg stali opiekunowie, w miare mozliwosci
minimalizuje sie udziat nieznanych dzieciom oséb,

1.7.4.2. opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz
z zasadami i rytuatami grupowymi,

1.7.4.3. opiekunowie uwzgledniajg przyzwyczajenia i nawyki dzieci







